Den 2. oktober 2020

NOTAT e
Sagsnr. 20-01908

Bilag 2

Forsyningssikkerhed/”Robusthed” hvad betyder det konkret for
Ressourceindsamling A/S at kunne f3 adgang til funktioner og kompetencer i
Vestforbranding

Som et integreret datterselskab i Vestforbraending bliver Ressourceindsamling en del
af Danmarks stgrste organisation, der beskaeftiger sig malrettet med affald og
ressourcer samt de dertilhgrende faglige kompetencer inden for lovgivning, udbud,
drift og innovation, medarbejderudvikling, kundebetjening og back office funktioner.
Dette kan have stor betydning for “robustheden” og dermed forsyningssikkerheden i
affaldsindsamlingen seerligt i de kommende ar, hvor der er udsigt til markante
zndringer i organisering og regulering af den samlede affaldsvaerdikzede.

Nedenfor er det i punktform angivet, hvor dette kan vaere szerligt relevant for
Ressourceindsamling.

Ny lovgivning, regulering og rammebetingelser

e "Klimaplan for en grgn affaldssektor og cirkulaer gkonomi” af 16. juni 2020 -
herunder de kommende ars udmgntning i national lovgivning m.v.

e EU malsaetninger med tilhgrende forordninger, direktiver samt national
udmgntning

e Generelle regulatoriske rammer for affaldssektoren og den offentlige sektor

Miljo

e Grgn arbejdsplads

e Feelles kvalitetsstrandard ISO 18001

e Miljg- & arbejdsmiljg certificering ISO 14001

Medarbejderudvikling

e Arbejdsmiljgorganisation fokus miljg, sikkerhed og arbejdsmiljg - fysisk og psykisk

e APV

e Generelle kompetencer og konkrete udviklingstiltag inden for HR, arbejdsret,
medarbejderudvikling m.v.

Viden og kompetencer

e Bekendtggrelser, hgringssvar - tilpasning til nye lovkrav fx indsamling af flere
fraktioner

e Udvikling af fremtidige affaldsordninger
Test og forsgg med nye teknologier

e Indsamling, handtering, afsaetning, mulighed for at planleegge og gennemfgre
forsgg

o Affaldsplaner og initiativer

v VESTFORBRZANDING



e Fglge med i udviklingen - nyeste viden fra markedet ift. drift og udvikling af
renovationsbiler, udstyr, spande, arbejdstgj mm.

Back office kompetencer og redskaber

Lansystem - vagtplansstyring og lgnudbetaling

Udbud, rammeaftaler og indkgbsafdeling

It/ Kundehdndteringssystem, viceveerter, borgerrettede systemer
@konomisystem og fakturering

HR

o Le@nsystem, vagtplansstyring, lenkgrsel

o Kommunale overenskomster, Lokal aftaler, overenskomstforhandlinger,
ansaettelser

Rekruttering - tiltraekke de ngdvendige kompetencer
Kompetenceudvikling - medarbejderudvikling, performance
US-system, opfalgning, evaluering

Personalegoder, personaleforening, idraetsforening, sociale aktiviteter
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Lokationer

Plads til renovationsbiler

Kontorfaciliteter

Plads til vaskefaciliteter — biler og mandskab
Samlet veerksted

Kollegaer pa genbrugsstation

Ledelse

Del af VFs gverste ledergruppe

Del af ledelsesnetveerk — sparring, udvikling
Lederudvikling

Strategisk sparring

Egnet fysisk placering i Hgje Taastrup til brug for udvidelse med flere kommuner
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